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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan berkat dan rahmatnya, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan 

tugas akhir dengan judul “SISTEM PENGGAJIAN PADA PT PLN (Persero) 

UNIT PEMBANGKITAN JAWA BALI” tepat pada waktunya. Laporan ini 

disusun guna memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaikan pendidikan 

program Diploma III Akuntansi di Akademi Akuntansi Yayasan Keluarga 

Pahlawan Negara (AAYKPN) Yogyakarta. 

Dalam penyusunan laporan ini tentunya penulis mendapatkan banyak 

bimbingan dan arahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Iwan Agung Firstantara selaku General Manager PT PLN (Persero) 

Unit Pembangkitan Jawa Bali. 

2. Bapak S. Obrien Krismawanto selaku manajer bidang keuangan, sumber 

daya manusia dan administrasi yang telah memberikan kesempatan kepada 

penulis untuk dapat melaksanakan praktik kerja lapangan di PT PLN 

(Persero) Unit Pembangkitan Jawa Bali. 

3. Bapak Djoko Sungkono selaku pembimbing di PT PLN (Persero) Unit 

Pembangkitan Jawa Bali, yang telah memberikan bimbingan dan arahan, 

sehingga penulis dapat melaksanakan praktik kerja lapangan dan 

menyusun laporan tugas akhir tanpa hambatan yang berarti. 

4. Seluruh karyawan PT PLN (Persero) Unit Pembangkitan Jawa Bali, yang 

telah membantu penulis selama melaksanakan praktik kerja lapangan dan 

menyusun laporan tugas akhir. 

5. Bapak Drs. Budhi Purwantoro Jati M.M., Ak, CA. selaku Direktur AA 

YKPN, yang telah mengijinkan penulis melaksanakan praktik kerja 

lapangan. 

6. Bapak Drs. Sururi M.B.A., Ak., CA. selaku Wakil Direktur 1 AA YKPN, 

yang telah membantu memberikan pengarahan atas pelaksanaan praktik 

kerja lapangan. 
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7. Bapak Wisnu Haryo Pramudya S.E., M.Si., Ak., CA. selaku dosen 

pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu untuk membimbing 

penulis dalam melaksanakan dan menyelesaikan laporan tugas akhir di PT 

PLN (Persero) Unit Pembangkitan Jawa Bali. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan laporan ini 

masih ada beberapa kekurangan, untuk itu saran dan kritik yang membangun 

sangat bermanfaat bagi penulis. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat 

bagi semua pihak. 

 

 

 

      Yogyakarta,  September 2014 

 

 

 

          Penulis 
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