BAB V
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan hasil observasi lapangan yang kemudian diregulasikan
dalam bentuk uji statistik maka diperoleh hasil kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil uji hipotesis, perbandingan antara kinerja atau prestasi
kerja pegawai tetap dengan tidak tetap, maka disimpulkan bahwa terdapat
perbedaan kinerja yang signifikan antara pegawai tetap dengan pegawai
tidak tetap pada Kantor Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Sleman.

2. Berdasarkan hasil kajian maka diperoleh pula kesimpulan bahwa prestasi
kerja pegawai tetap dengan pegawai tidak tetap memiliki perbandingan
rasio yang signifikan, sehingga dari hal ini mengakibatkan adanya prestasi
kerja yang lebih dominan dicapai oleh pegawai tetap pada Kantor Dinas
Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten

Sleman.
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