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BABI

PENDAHULUAN

A.PERTIMBANGANPEMILIHANFOKUSKAJIANTUGASAKHIR

Melihat kondisi ekonomi saat ini, pengelolaan kas

merupakankuncikeberlangsunganusaha.Tidakdapatdipungkiri

bahwa hampirseluruh aktivitas perusahaan dilakukan dengan

menggunakankas.Kassangatpentingbagiperusahaanmanapun,

baikperusahaandagangmaupunjasa.Tanpaadanyakas,usaha

tersebuttidakakanberjalandenganbaikbahwabisasajasampai

berhenti. Oleh karena itu perusahaan harus menjaga agar

pengeluarandanpenerimaankasdapatseimbang.

Penerimaankasdapatdiperolehdariaktivitasperusahaan

sepertipenjualanprodukdalam haliniprodukyangdijualadalah

buku,baiksecarakreditmaupuntunai.PadaPTPenerbitErlangga

cabang Yogyakarta inipenerimaan kas berasaldaripenagihan

piutangyangdidapatdariPenjualanyangdilakukanpenagihannya

olehsalesperdaerah.Yangnantinyakasyangditerimaolehsales

akandisetorkankebagiankeuangan.Sehinggadapatdilihatjumlah

yang sudah bayardan belum bayaratau masih terutang.Dan

biasanya diberikan jangka waktu sesuaidengan jumlah yang

seharusnyadibayarkan.Dalam haliniakandilakukanpembahasan

mengenai“Sistem AkuntansiPenerimaanKaspadaPT Penerbit

ErlanggaCabangYogyakarta”.

Dariuraiandiatasdapatdilihatbagaimanapentingnyakas

terutama penerimaan kas. Bab ini akan membahas secara

keseluruhanprosedurpenerimaankasdimulaidari,apaitukas,

manfaat & tujuan kas,apa itu penerimaan kas,darimana

penerimaankasituberasal,bagian-bagianyangterlibatdidalamnya
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sertaprosedurkegiatanpenerimaankasitusendiri.

B.FOKUSKAJIANTUGASAKHIR

Berdasarkanlatarbelakangmasalahtersebut,makapenulis

membuatisifokuskajiantugasakhirsebagaiberikut:

1)PengertianSistem

2)PengertianAkuntansi

3)PengertianSistem Akuntansi

4)PengertianKas

5)Sistem AkuntansiPenerimaanKas

6)SumberPenerimaanKas

7)Sistem PenerimaanKasdariPiutang

C.TEKNISPENGUMPULANINFORMASIDANPENULISANTUGAS

AKHIR

Untuk mengumpulkan data tugas akhirdiPT Penerbit

Erlangga Cabang Yogyakarta,penulis menggunakan 3 macam

pengumpulaninformasi,yaitu:

1)Observasi

Merupakan teknik pengumpulan informasidengan

caramengamatiprosestransaksiataupunkegiatansehari-

haridiperusahaan.Penulismelakukan pengamatansecara

langsungdiperusahaanmengenaiprosedurpenerimaankas

daripiutang pada departemen keuangan diPT Penerbit

ErlanggacabangYogyakarta.
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2)Wawancara

Merupakan teknik pengumpulan informasi yang

dilakukan melaluitatap muka dan tanya jawab secara

langsungantarapenulisdannarasumberpadabagianterkait

perusahaan.

3)Dokumen

Merupakan teknik pengumpulan informasi yang

dilakukan dengan mengamatidan menganalisis terhadap

barang buktiatau dokumen yang berhubungan dengan

prosedurpenerimaan kas daripiutang pada PT Penerbit

ErlanggaCabangYogyakarta.

D.TUJUANDANMANFAATDARIPENULISANKAJIANTUGASAKHIR

Tujuan

Tujuanpenulisantugasakhiriniadalah:

1)Sebagaistudipembanding terhadap ilmu dan teoriyang di

peroleh selama dibangku perkuliahan dengan apa yang di

terjadidilapangan.

2)Untuk mempelajari dokumen-dokumen apa saja yang

berhubungandenganprosedurpenerimaankas.

3)Untukmengetahuilebihjelasmengenaiprosedurpenerimaan

kasdiPTPenerbitErlanggaCabangYogyakarta.

4)Sebagaisalahsatusyaratuntukmenyelesaikanstudiprogram

Diploma III,program studiAkuntansidiAkademiAkuntansi

YayasanKeluargaPahlawanNegaraYogyakarta.

Manfaat

Manfaatpenulisantugasakhiriniadalah:
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1)BagiPerusahaan

MemberikansaransertamasukanbagiPTPenerbitErlangga

cabangYogyakartadalam melaksanakanprosedurpenerimaan

kas.

2)BagiAkademik

Laporan Tugas Akhir inisebagaisarana bahan referensi

mengenaipenulisan Tugas Akhir angkatan selanjutnya di

PerpustakaanAkademiAkuntansiYKPN.

3)BagiPenulis

a.Menambah pengetahuan serta pengalaman pada saat

penulisan TugasAkhir.

b.Menambahpengetahuantentangbagaimanaprosedurdan

prosesterjadinyapenerimaankasdiPTPenerbitErlangga

cabangYogyakarta.

c.Memahamidokumen-dokumenapasajayang diperlukan

padasaatterjadinyapenerimaankasdiPTPenerbitErlangga

CabangYogyakarta.

d.Mengetahuisub-subbagianmanasajayangterlibatdalam

proses penerimaan kas diPT PenerbitErlangga cabang

Yogyakarta.

4)BagiPembaca

a.Sebagai bahan informasi bagi pembaca yang ingin

mengetahui bagaimana prosedur proses terjadinya

penerimaan kas pada PT Penerbit Erlangga cabang

Yogyakarta.

b.Sebagaibahanreferensibagipembacadidalam pembuatan

laporan mengenai prosedur penerimaan kas pada PT
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PenerbitErlanggacabangYogyakarta.

BABII

TINJAUANUMUM PERUSAHAAN

A.SEJARAHPERUSAHAAN

1.BerdirinyaPerusahaan

PT Penerbit Erlangga didirikan oleh Maroelam

HoetaoeroekdiJakartapadatanggal30April1952.Awalmula
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pendiriannyadidasaridaririwayatbeliauyangsudahbanyak

memberikankontribusidalam duniapendidikan.Beliauselalu

berupaya memenuhikebutuhan siswa dalam menyediakan

materipelajarandanberbagaikursusuntukparapengajar.

MenurutbapakMaroelam Hoetaoeroekpadasaatmasa

kemerdekaan,buku pelajaran sangatlah penting.Untuk itu

bersama para ahli di bidang pelajaran,bapak Maroelam

Hoetaoeroekmenerbitkanbukupelajaranlokalyangbaik.Seiring

berkembangnya waktu,lalu beliau mendirikan PT Penerbit

Erlangga.

PTPenerbitErlanggapadamulanyahanyamenerbitkan

buku-buku pelajaran saja.Namun semakin berkembangnya

jamandanteknologikini,PTPenerbitErlanggatelahmenduduki

posisiatasdiduniapenerbitanIndonesia.PTPenerbitErlangga

semakindikenalkarenatingginyakualitasdankayanyaragam

bukuyangditerbitkan.

Dimulaisejak sepuluh tahun yang lalu PT Penerbit

Erlangga mulai melakukan pengembangan usaha dengan

menerbitkanjudul-judulbuahkaryapenulisyangdikenaldiranah

nasionalmaupuninternasional,baikuntukbukuanakmaupun

bukupopuler.PT PenerbitErlanggaadalahrumahbagibuku

pelajaran terbaik,penulis-penulis yang ternama,dan juga

karakterkartunkesayangananak.

SekaranginiprodukPTPenerbitErlanggasudahbervariasi

dimulaidaribukupelajaran,bukuanak,fiksi,nonfiksi,danjuga

majalah.Saatmenciptakansebuahproduk,PTPenerbitErlangga

selalumengutamakannilaipendidikan.Buku-bukuPTPenerbit

ErlanggacabangYogyakartadisusunberdasarkanrisetterus-

menerus,evaluasitiada hentioleh para editor terbaik di

Indonesia,dibantu para konsultan ahlidariberbagaibidang,

dalam danluarnegeri.Bukanitusaja,bukuPTPenerbitErlangga

cabang Yogyakarta dipasarkan oleh para tim pemasaryang
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profesional, mengetahui produk dengan sangat baik dan

memastikanparagurutahucaramemakaibukuPT Penerbit

Erlangga cabang Yogyakarta dengan program pelatihan yang

disesuaikandengankebutuhan.

Untukmenghasilkankaryaterbaik,lingkuppenerbitanPT

Penerbit Erlangga cabang Yogyakarta bagike dalam lima

kategoriutama buku pelajaran,buku untukperguruan tinggi,

bukuanak,bukupopuler(fiksidannonfiksi),danbukureferensi.

Tugas menerbitkan buku-buku tersebutjatuh ke tangan PT

PenerbitErlanggacabangYogyakartadankeempatimprintnya

ErlanggaforKids,Esensi,Esis,danPhiBeta.

2.BentukPerusahaan

Pada saat awal berdirinya PT Penerbit Erlangga

sebenarnya masih berbentuk Firma (Fa),yaitu bernama Fa

ErlanggayangberalamatdiJalanKramatIV no.11Jakarta

Pusat.KarenaFaErlanggamemilikiberbagaikelemahandan

kesulitandalam mendapatkandana,makasekarangFaErlangga

telah berubah menjadiPerseroan Terbatas (PT).Perseroan

Terbatas(PT)(Belanda:NaamlozeVennotschap)adalahbadan

hukum untukmenjalankanusahayangterdiridarisaham modal,

yangmerupakanpemiliksebagiansaham yangmerekamiliki.

Karena modalnya terdiri dari saham-saham yang dapat

diperjualbelikan, perubahan kepemilikan perusahaan dapat

dilakukantanpaperlumembubarkanperusahaan.

SetelahberubahmenjadiPerseroanTerbatas,PTPenerbit

ErlanggaberpindahkeJalanH.BapingRayaNo.100,Ciracas,

JakartaTimur.DansekarangPTPenerbitErlanggasudahbanyak

memilikicabangdiberbagaidaerah,salahsatunyayangterdapat

diYogyakartayangberalamatdiJalanGedongkuningNo.132,

Kotagede,Yogyakarta.
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3.Komitmen,NilaiBudayadanEtosKerja

KomitmenPerusahaan

Melayaniilmu pengetahuan sebagai“pelayan”.PT Penerbit

Erlangga berupaya tetap tanggap terhadap arus reformasi

pendidikan.Untukitulahrevisi,pembaruan,danpenerbitanbuku-

bukubaruterusdilakukan.

Nilai-NilaiBudayaPerusahaan

a.Profesional

Detil,teliti,memberdayakan,kerjakerasdankerjacerdas,

kerjatim,keseimbanganantaraprestasidankeluarga.

b.Integritas

Disiplin,jujur,bisadipercaya,ulet,gigih,dankomit.

c.Perbaikanterus-menerus

Inisiatifuntukbekerjaterus-menerus,kreatif,daninovatif.

d.Keunggulanlayanan

Berikanyangterbaik,bertanggungjawabhinggatuntas,jawab

kebutuhanpelanggan.

e.Semangat

Sepenuhhatimelakukantugasdanpelayanan.

EtosKerjaPerusahaan

PTPenerbitErlanggamenerapkan8etoskerjaprofesional,yaitu:

1. KerjaadalahRahmat:bekerjatuluspenuhrasasyukur.

2. KerjaadalahAmanah:bekerjabenarpenuhtanggungjawab.

3. KerjaadalahPanggilan:bekerjatuntaspenuhintegritas.

4. KerjaadalahAktualisasi:bekerjatuntaspenuhsemangat.

5. KerjaadalahIbadah:bekerjaseriuspenuhkecintaan.

6. KerjaadalahSeni:bekerjacerdaspenuhkreatifitas.

7. KerjaadalahKehormatan:bekerjatekunpenuhkeunggulan.

8. Kerja adalah Pelayanan : bekerja paripurna penuh

kerendahanhati.

B.VISI,MISI,DANTUJUANPERUSAHAAN

Visi
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Visikamiadalahmenjadimitrautamabagisemuapihak

yangberkepentingandalam memajukandanmeningkatkankualitas

sumberdayamanusiaIndonesia,agarmampubersaingdengan

bangsa-bangsamajudidunia,khususnyadidalam penguasaan

ilmupengetahuan,yangakankamicapaimelaluikepemimpinan

kamidisetiapsegmenpasardimanakamibersaing.

Misi

a.Misikamiadalahmemberisolusikepadasetiaporangyang

menghadapimasalah dalam mencaridan mengejar ilmu

pengetahuan.

b.Kamiakanmenyediakanprodukdanlayananyangmemenuhi

standartertinggiyangmampukamicapai,jauhdiataspara

pesaingyangadadalam industridimanakamibersaing.

c.Kamiinginmemastikanbahwasemuapihakyangberhubungan

dengankamidapatmerasakandanmenerimamanfaatpositif

darikehadirankamidalam bisnisini.

d.Misikamiadalah menghasilkan tingkatpengembalian yang

wajaratasrisikomodaldaninvestasiyangdihadapiolehpara

pemegang saham,meningkatkan kekayaan perusahaan,dan

menjadisumberkemakmuranbagiorang-orangyangbekerja

padakami.

e.Sumberdayamanusiamerupakanunsurstrategisyangsangat

menentukanarahdanmasadepandaribisniskami.Olehkarena

itu,kamiakanmemberdayakandanmemotivasiorang-orang

yangbekerjauntukkamiagarmemberikanpotensiproduktivitas

dan kreativitas terbaik yang mereka miliki secara

berkesinambungan.

TujuanPerusahaan

TujuanPenerbitErlanggaadalahikutberpartisipasidalam

peningkatan kualitaspendidikan dengan menerbitkan buku-buku

bermutu,mulaidaritingkatprasekolah,TK,sekolahdasar,sekolah

menengah,perguruantinggi,dankalanganprofesional.
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a) Prasekolah:bidanginibarudimulaidanakanterbitsekitar100

judulbuku.

b) Sekolahdasar:lebihdariseratusjudulbukutelahditerbitkan,

mencakupbukuteks(materi),soal,danketerampilan.

c) Sekolah menengah:lebih daridua ratus judulbuku telah

diterbitkan,mencakupbukuteks(materi),soal,danpersiapan

masukkeperguruantinggi.

d) Perguruan tinggi:lebih dariseribu judultelah diterbitkan,

mencakupsemuabidang,sepertiekonomi,teknik,MIPA,sosial.

e) Umum:lebihdariempatratusjudultelahditerbitkan,mencakup

bukupopular,selfhelp,danreligius.

C.STRUKTURORGANISASIPERUSAHAAN

Didalam suatuperkumpulanpastiterdapatsuatustruktur

organisasiterlebihlagiperkumpulanitusudahbesardanberbentuk

PerseroanTerbatasyangmencakuporangbanyakdidalamnya.

StrukturOrganisasiitu bertujuan untuk mengetahuipembagian

tugas,wewenang dan hak pada organisasitersebut.Sehingga

terdapatkeselarasandanperusahaandapatberjalansebagaimana

mestinya.

StrukturorganisasiPenerbitErlangga Cabang Yogyakarta

terdiridaripimpinancabangyaituKepalaCabangYogyakarta.Di

bawah Kepala Cabang Yogyakarta terdapattiga Manageryaitu

ManagerYogyakarta,ManagerMagelangdanManagerPurwokerto.

Manager Yogyakarta membawahi beberapa bagaian

dibawahnyaantaralainsebagaiberikut:

a.AsistenManager(ASM)SD,

b.AsistenManager(ASM)SMP/A/K,dan

c.SalesadminwilayahYogyakarta.

ManagerMagelangmembawahibebrapabagiandibawahnya

antaralainsebagaiberikut:

a.AsistenManager(ASM)Magelang,
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b.AsistenManager(ASM)Kebumen,dan

c.SalesadminwilayahMagelang.

Sedangkan Manager Purwokerto membawahibeberapa

bagiandibawahnyaantaralainsebagaiberikut:

a.AsistenManager(ASM)SDPurwokerto,

b.AsistenManager(ASM)SMP/A/KPurwokerto,

c.AsistenManager(ASM)Cilacap,dan

d.SalesadminwilayahPurwokerto.

Asisten Manager (ASM) di masing-masing wilayah

membawa Group Leader(GL)dan unitwilayah.Sedangkan di

bawahGroupLeader(GL)danunitwilayahadalahparasalesman

yangberhadapanlangsungdengancustomer,dalam halinipola

antarbagianatauposisimenunjukkantugasdanwewenangyang

berbedapula.

KepalacabangYogyakartaselainmembawahiDepartemen

PemasaranjugamembawahiDepartemenSupportingyangterdiri

dariDepartemen Akunting,Departemen Keuangan,Departemen

Logistik,Sekretaris,IT,HRD,MARCOMM,danproyek.Berikutadalah

tugasdarisetiapdepartementersebut.

a.DepartemenAkunting

Departemen Akunting bertanggung jawab dalam

melakukan pencatatan seluruh transaksi keuangan yang

dilakukanperusahaan.Merekajugabertugassebagaipemberi

rambu-rambudanpengawasandalam seluruhaktivitasyang

berhubungan dengan dengan uang. Dari data-data yang

dikeluarkan oleh Departemen Akunting para pemimpin

perusahaan melakukan penilaian dan keputusan apakah

perusahaanudahberjalansesuaibagaimanamestinya.

b.DepartemenKeuangan

Departemen Keuangan mempunyaiperan dan tugas

yang sangat strategis. Yaitu mereka memegang uang

perusahaan dan bertugas mengkoordinasikan penerimaan,
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pengeluaran,danpembayarandanprosespenagihanuangyang

sebelumnyatelahdilakukanolehsales.Sertamelakukanproses

returpenjualan.

c.DepartemenLogistik

DepartemenLogistikterdiridari3bagianyaitugudang,

ekspedisidansatpam.Bagiangudangyangbertugasmengelola

stok/persediaanyangdimilikiperusahaanagartertatabaikdan

mudah dalam mencariketika diperlukan.Bagian ekspedisi

adalahbagianyangbertugas melakukanpendistribusianbuku

kepadapelanggan.Merekabertanggungjawabpulaterhadap

penjemputan/pengantaran tamu pada saatacara tertentu.

Mottonya adalah tepatwaktu dan selamatsampaitujuan.

Bagiansatpam bertugasmenjagakeamanansertamelaporkan

danmelakukanpengecekkanbilaadatamu.

d.HRD

Departemen yang bertugas yang berkaitan dengan

kepegawaian.Bagian atau unit yang biasanya mengurusi

Sumber Daya Manusia juga dapat diartikan bagian yang

bertujuanuntukmemasoksuatuorganisasiatauperusahaan

denganorang-orangyangtepatdibidangnyamasing-masing.

e.IT

Bagian yang bertugas menjadi fasilitator terhadap

kebutuhanyangberkiatandengandata.Merekamerancangdan

mengelolasistem informasisuatuperusahaan.Berperanpula

dalam pemprogramandalam aplikasiyangdigunakandalam

departemenlainnya.

f. MARCOMM

MARCOMM kepanjangdariMarketingCommunication

adalah bagian yang bertugas membangun pencitraan

brand/produk,menciptakan awareness yang kuatdimata

konsumen termasuk memberi pengetahuan produk,
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Gambar2.1

Tim MarketingPenerbitErlangga

TugasKepalaCabang

1.Memberikan laporan kemajuan cabang kepada DireksiPusat

terutamadalam halpemasaran.

2.Mengambilsemuatindakanyangdiperlukanagarcabangberjalan

denganlancarterutamauntukpemasaranperusahaan.

3.Manjalankan program perusahaan yang telah ditetapkan untuk

cabangperusahaantersebutagartargetterpenuhi.

4.Berhakataspromosidanbonusjikacabangmajumelebihitarget

pasaranperusahaan.

TugasSekretarisCabang

1.Mem-filterinformasidansebagaisumberinformasibagipimpinan

terutamamengenaipemasaranperusahaan.

2.Menjadiperantarabagipihak-pihakyanginginberhubungandengan
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pimpinandalam halpemasaranperusahaan.

3.Memberikanide-idesebagaialternatifpemikiranpimpinanuntuk

menjalankanpemasaranperusahaan.

4.Pemegang rahasia penting pimpinan yang berkaitan dengan

pemasaranperusahaan.

TugasManajerpemasaran

1.Perencanaanyangmencakupmendefinisikantujuan,menegakkan

strategidanmengembangkanrencanauntukmengkoordinasikan

kegiatanpemasaran.

2.Pengorganisasian,yaitumenetapkanapatugas-tugasyangharus

dikerjakan,siapayangharusmengerjakan,bagaimanatugas-tugas

itu dikelompokkan,siapa melapor,kepada siapa dan dimana

keputusanituharusdiambil.

3.Memimpin yang mencakup memotivasibawahan,mengarahkan

orang-oranglain,memilihsaluran-salurankomunikasiyangefektif

danmemecahkankonflik-konflikdalam pemasaran.

4.Pengawasan (kontrol),yaitu memantau kegiatan-kegiatan untuk

memastikankegitanpemsaran,apakahsesuaidenganapayang

telahdirencanakandanmengoreksisetiappenyimpanan.

TugasAdministrasiPemasaran

1.Menyiapkan dan menyediakan segala keperluan administratif

marketingatausalessesuaidenganStandartOperationalProcedure

yangberlakudiperusahaan.

2.Menerimaorderandaricustomeratausalesdenganmenyesuaikan

ketersediaanstokbarangdigudang.

3.Membuatsuratorderpenjualansesuaipesanandaricustomers

atausales.
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TugasAsistenSalesManajer

1.Bertangungjawabterhadappencapaiantargetpenjualan.

2.Membuatrencanapromosi.

3.Membantupenyelesaiantagihandaricustomerskhususnyatagihan

over/tidakdapatditagih,selisihharga,danprogram promosi.

4.Menjalankanketentuanperusahaanuntukbesarandiscountregular

danpromo.

5.Mencapaitargetpemasaran yang baik disemua area sesuai

dengankriteriayangditentukan.

6.Melakukan kontrol,evaluasi,motivasi,dan trainning kepada

bawahan.

TugasGroupLeaderdanRepresentative

1.Memonitoriatau memantau progres pekerjaan yang dilakukan

salesman.

2.Bertangungjawabdalam melakukansupervisilangsungdantidak

langsung kepada salesman yang berada dibawah tanggung

jawabnya.

3.Bertanggung jawab dalam melaksanakan koordinasi dalam

membinadalam kerjasamatim yangsolid.

4.Bertangungjawabdalam mencapaisuatautargetpekerjaanyang

telahditetapkandansesuaidenganaturan.

5.Mengkoordinir seluruh aktifitas tim dalam mengolah seluruh

kegiatanbaikdilapanganmaupundikantor.

6.Membimbingdanmengrahkananggotatim dalam mempersiapkan

semualaporanyangdiperlukan.

7.Melakukan pengecekkan hasilpekerjaan yang telah dilakukan
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salesmanyangberadadibawahtanggungjawabnya.

TugasutamaSalesman

1.Mengkomunikasikankeunggulanprodukperusahaan,menjalankan

promosi agar customer meyakini keunggulan produk yang

dipasarkan.

2.Memberikan berbagai pelayanan kepada customer seperti

bimbinganteknisdankonsultasipermasalahanpadaprodukyang

dipasarkan.

3.Mencariinfomasitentangpesaingdilapanganuntukdisampaikan

kepadamanajemenagardapatdiolahmenjadistrategimasadepan.

4.Ikutmembantu menentukan pengalokasian produk seandainya

terjadiketerbatasanpersediaanbarangdaripusatperusahaan.

5.Mencariprospekuntukmenjadicustomerbaru.
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2. SupportingKantorCabangYogyakarta

Gambar2.2

Tim SupportingPTPenerbitErlangga
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TugasKepalaCabang

1.Memberikan laporan kemajuan cabang kepada DireksiPusat

terutamadalam halpemasaran.

2.Mengambilsemuatindakanyangdiperlukanagarcabangberjalan

denganlancarterutamauntukpemasaranperusahaan.

3.Manjalankan program perusahaan yang telah ditetapkan untuk

cabangperusahaantersebutagartargetterpenuhi.

4.Berhakataspromosidanbonusjikacabangmajumelebihitarget

pasaranperusahaan.

TugasSekretarisCabang

1.Mem-filterinformasidansebagaisumberinformasibagipimpinan

terutamamengenaipemasaranperusahaan.

2.Menjadiperantarabagipihak-pihakyanginginberhubungandengan

pimpinandalam halpemasaranperusahaan.

3.Memberikanide-idesebagaialternatifpemikiranpimpinanuntuk

menjalankanpemasaranperusahaan.

4.Pemegang rahasia penting pimpinan yang berkaitan dengan

pemasaranperusahaan.

TugasBagianAkunting

1.Melakukanpengarsipanatasdokumen-dokumenyangberhubungan

dengankeuanganperusahaan.

2.Menyusundanmembuatlaporankeuanganperusahaan.

3.Menyusundanmembuatlaporanperpajakanperusahaan.

4.Menyusundanmembuatanggaranpengeluarandanpendapatan

perusahaansecaraperiodik.



20

TugasBagianKeuangan

1.Menerimauangyangditerimadaripelanggan.

2.Menjurnaltransaksipendapatanataskasyangditerima.

3.Merencanakandanmeramalkanbeberapaaspekdalam perusahaan

termasukperencanaanumum keuanganperusahaan.

4.Mengambilkeputusanpentinginvestasidanberbagaipembiayaan

sertasemuahalyangterkaitdengankeputusantersebut.

5.Menjalankan dan mengoperasikan roda kehidupan perusahaan

seefisien mungkin dengan menjalankan kerja sama dengan

manajerlainnya.

6.Penghubungantaraperusahaandenganpasarkeuangansehingga

bisa mendapatkan dana dan memperdagangkan suratberharga

perusahaan.

TugasBagianInformasiTeknologi(IT)

1.Mem-postingSuratOrderPenjualandanmembuatDeliveryOrder

sertamencetaknya.

2.Menerima, memprioritaskan, dan menyelesaikan permintaan

bantuanIT.

3.Instalasi,perawatan,danpenyediaandukunganharianbaikuntuk

hardware&software,Windows&Macintosh,peralatantermasuk

printer,scanner,hard-drivesexternal,dll.

4.KorespondensidenganpenyediajasaeksternaltermasukInternet

Service Provider,penyedia jasa email,hardware dan software

supplier,dll.

5.Mengaturpenawaran harga barang dan tanda terima dengan

supplieruntukkebutuhanyangberhubungandenganIT.
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TugasHumanResourcesDevelopment(HRD)

1.Merekrutpersoniluntukposisiyangsesuaidengankemampuan

mereka.

2.Memberikanpelatihandanpengembanganstaf.

3.Memonitoringkinerjadarisetiapkaryawan.

4.Distribusipembayarankaryawan.

5.Memonitoring perlengkapan kesehatan dan keselamatan bagi

karyawan.

6.Troubleshootingdanpemecahanmasalahbagikaryawan.

7.Menjagahubungandengansetiapkaryawan.

TugasAnalisisKredit

1.Mewakilikepalacabang menandatangani(otorisasi)suratorder

penjualanapabilakepalacabangberhalangan.

2.Memeriksakelayakandokumenpersyaratankreditcalondebitur

beserta kekuatan legalitas dokumen persyaratan kreditcalon

debitur.

3.MemonitorChiefMarketing Officer(CMO)dengan status“Stop

Selling”sampaiCMOtersebutberstatus“Selling”kembali.

4.Memberikan masukan kepada CMO,hal-halyang menyangkut

kriteria kelayakan kredit serta memberikan masukan kepada

manajemenuntukmemperbaruikondisikebijakankredit.

TugasInternalAudit(IA)

1.Menjalankanprosesauditinternalperusahaansecarateknisdan
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berkalabaiksegifinancialmaupunoperasional.

2.Melakukan koordinasikesiapan cabang dan juga depo untuk

menyiapkanLaporanLabaRugidenganlengkapsertamelakukan

pemeriksaanterhadapNeracaRugiLabatersebut.

3.Menganalisa dengan akuratserta bisa memberikan gambaran

tentangpenyelesaianmasalahkeuangan.

4.Melakukankoordinasidenganlembagaauditeksternalyangjika

diperlukanuntukkelancaranperusahaan.

5.Melakukan monitoring dan evaluasihasilauditinternalserta

menjalinkoordinasidenganpihakterkaituntukmenyiapkansolusi

untukhasiltemuanmasalah.

TugasBagianMarketingKomunikasi

1.Mendesainstrategibrandinguntukprodukyangdimilikiperusahaan

denganoptimal.

2.Menentukan strategipromosidisaluran distribusidan area

geografisyangefektif.

3.Membuatbrief,melakukanriset,caramemonitordanmelakukan

evaluasiprogram diretailoutlet,&dealershipmarketing.

4.Memonitorpengajuanmarketingactivitydanseluruhretail,outlet,

dealer,ataucabang(lokasi,harga,EO).

5.Memonitordanmengontrolpelaksanaanmarketingactivity(check

list).

6.Membuat laporan, analisa dan evaluasi hasil pelaksanaan

marketingactivity(inquiry).

TugasBagianLogistik

1.Melaksanakan tata administrasipenerimaan dan pengeluaran
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barangdarigudangsesuaidenganketentuandanproseduryang

ditentukan.

2.Memberikan pengarahan kepada kepala bagian gudang,seperti

melaksanakan tata penyimpanan barang digudang,menjaga

keamanan,kebersihan dan ketertiban gudang serta melakukan

stockopnamesecaraberkalasesuaiyangtelahditetapkan.

3.Memeriksadanmemonitorterusmenerushasilpelaksanaantugas

bawahannyadanmemberikanpengarahankepadabawahannya.

4.Mencocokantingkatstockyangterteradalam kartumejadengan

yangadapadakartugudang.

5.Mengajukanpermintaanpenambahanstockkepadadirekturutama.

6.Menjaminkerjasamayangkonstruktifdenganbawahan,atasan,

rekankerjadanpihakluaryangrelevan.

TugasBagianGudang

1.MembuatsuratjalansertafakturpenjualansesuaiDeliveryOrder

dansuratpesananyangditerima.

2.Membuatlaporanbulananstockbarangkepadadirekturlogistik.

3.MenyiapkanbarangsesuaidenganSuratPesanan(SP)darirelasi

untukdikirim.

4.Mengkoordinirbagianstockkepperdanhelper.

5.Membuatsuratpermintaanbarangyangditujukankepadadirektur

logistik.

BABIII
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FOKUSKAJIANTUGASAKHIR

A.PENGERTIANSISTEM AKUNTANSIPENERIMAANKAS

1.PengertianSistem

Sistem merupakankumpulanelemenyangsalingbekerja

sama untuk mencapai tujuan tertentu (Wing Wahyu

Winarno;1994:8).MenurutMulyadisistem adalahsekelompok

unsuryangeratberhubungansatudenganyanglainnyayang

berfungsi bersama-sama untuk mencapai tujuan tertentu

(Mulyadi;2001:2).Pengertiansistem menurutWestChurchman

yang diterjemahkan oleh Krismiaji(2011:1) sistem adalah

serangkaiankomponenyangdikoordinasikanuntukmencapai

serangkaiantujuan.

Daridefinisidiatas,penulisdapatmenyimpulkanbahwa

sistem adalahsekumpulanunsur-unsuratauelemenyangsalin

berhubungandanbekerjasamauntukmencapaitujuantertentu.

2.PengertianAkuntansi

Menurut American Accounting Association

mendefinisikan akuntansiadalah prosesmengidentifikasikan,

mengatur, dan melaporkan informasi ekonomi, untuk

memungkinkanadanyapenilaiandankeputusanyangjelasdan

tegas bagimereka yang menggunakan informasitersebut

(Soemarso;1999:5).Sedangkan menurutAl.Haryono Yusuf

akuntansi merupakan suatu proses untuk mencatat,

menggolongkan,meringkas,melaporkandanmenganalisadata

keuangandariperusahaan(2001:4-5).

Berdasarkan definisidiatas dapatdisimpulkan bahwa,

akuntansi adalah proses pencatatan, penggolongan,
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peringkasan,pelaporan,dan penganalisisan data keuangan

suatuorganisasi.

3.PengertianSistem Akuntansi

Sistem akuntansiadalahseperangkatcatatan,prosedur

danperalatanyangsecararutinberhubungandenganperistiwa

yang mempengaruhiprestasidan posisikeuangan suatu

organisasi(WingWahyuWinarno;1994:9).

SedangkanmenurutMulyadipengertiansistem akuntansi

adalah organisasi formulir, catatan dan laporan yang

terkoordinasisedemikian rupa untuk menyediakan informasi

yangdibutuhkanolehmanajergunamemudahkanpengelolaan

perusahaan(2001:3).

Informasiyangbermanfaatharusmemenuhibeberapa

karakteristik,yaitusebagaiberikut:

a.Relevan

Adalah informasiyang disajikan mampu mempengaruhi

keputusanekonomiyangakandiambildimasalalu,masa

sekarang,maupun masa mendatang oleh pihak yang

berkepentingan.

b.Dapatdipercaya

Adalahinformasiyangdisajikanbebasdarikesalahandan

secaraakuratmenggambarkanaktivitasperusahaan.

c.Lengkap

Adalah informasi yang disajikan tersedia secara

lengkap,tidakadakurangnya.

d.Tepatwaktu
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Adalahinformasiyangdisajikanadapadasaatyangtepat.

e.Dapatdiujikebenarannya

Adalah informasi yang disajikan oleh dua orang

berkompeten dapatmenghasilkan informasiyang sama

tidakterdapatperbedaaninformasiyangdisajikan.

Daripengertiandiatasdapatdisimpulkanbahwasistem

terdiridarijaringan prosedur,sedangkan proseduradalah

urutan kegiatan yang dilakukan untuk mencatatinformasi

dalam formulir,bukujurnaldanbukubesar.

4.PengertianKas

Kas merupakan alat pertukaran yang diakui oleh

masyarakatumum danolehsebabitumerupakandasaryang

kuatuntukdipakaisebagaialatpengukurkegiatan ekonomi

didalam perusahaan (C. Wigati Retno Astuti dan

Cornelio.Purwantini; 2002: 17). Sedangkan menurut Zaki

Baridwan,kas merupakan suatu alatpertukaran dan yang

digunakan sebagaialatdalam akuntansi,dalam neraca kas

merupakanaktivayangpalinglancardalam artipalingsering

berubahkarenahampirsetiaptransaksidenganpihakluarselalu

mempengaruhikas.Dengandemikiankasmeliputiuangtunai

danalat-alatpembayaranyangditerimaolehumum baikyang

adadiperusahaanmaupunyangdisimpandibank.

5.Sistem AkuntansiPenerimaanKas

Dariuraiandiatasdapatdisimpulkanbahwapenerimaan

kasadalahkasyangditerimaperusahaanbaikmeliputiuang

tunaimaupunsimpanandibankyangmempunyaisifatdapat

segeradigunakanyangberasaldaripenjualantunai,pelunasan

piutang maupun transaksi lainnya. Sistem akuntansi
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penerimaankasadalahjaringanproseduryangdilakukanuntuk

mencatatinformasikhususnyapenerimaankasdalam formulir,

bukujurnaldanbukubesaryangterjadidalam perusahaan.

6.SumberPenerimaanKas

Sumberpenerimaankassuatuperusahaanmanufaktur

biasanyaberasaldaripelunasanpiutangdebitur(customers),

karena sebagian besar produk perusahaan tersebut dijual

melaluipenjualan kredit,selain itu sebagian kecilmelalui

penjualan tunai.Sistem penerimaan kas daripiutang harus

menjaminditerimanyakasdaridebitur(customers).

Untuk menjamin diterimanya kas oleh perusahaan,

sistem penerimaankasdaripiutangmengharuskan:

1.Debiturmelakukan pembayaran melaluicek atau

dengancarapemindahbukuanmelaluirekening(bilyet

giro).

2.Kas yang diterima dalam bentuk cek daridebitur

(customers)harussegeradisetorkebank.

Sedangkanpenerimaankasyangditerimadaripenjualan

tunaimengharuskan:

1.Penerimaan kas dalam bentuk tunaiharus segera

disetor ke bank dalam jumlah penuh dengan

melibatkan pihaklain selain kasir,dalam kasusini

selainsales.

2.Penerimaankasdaripenjualantunaidilakukanmelalui

transaksikartukredit,yangmelibatkanbankpenerbit

dalam pencatatantransaksipenerimaankas(Mulyadi;

2001:455).

Namun bagiPT PenerbitErlangga cabang Yogyakarta lebih

banyakpenerimaankasdaripenjualankredit.



28

B.DESKRIPSISISTEM AKUNTANSIPENERIMAANKASDARIPIUTANG

Pada sistem akuntansipenerimaan kas daripiutang

terdapatelemen-elemenyangterkaitmeliputi:

1.FungsiyangTerkait

Penerimaan kas daripiutang melibatkan beberapa

fungsidalam perusahaan agartransaksipenerimaan kas

tidak terpusatpada satu bagian saja agarmengurangi

terjadinya penyimpangan atau penyelewengan dalam

perusahaan.

Fungsiyang terkaitdalam sistem penerimaan kas dari

piutangadalah:

a.FungsiPenagihan

Jikaperusahaanmelakukanpenagihanlangsung

kepada customers melaluisales,fungsiinibertugas

untuk melakukan penagihan kepada customers

perusahaan berdasarkan daftarpiutang yang ditagih

yangdibuatolehfungsiakuntansi.

b.FungsiKas

Fungsiinibertanggung jawab atas penerimaan

cekdarifungsisekretariat(jikapenerimaankasdariAR

dilaksanakanmelaluiemail)ataufungsipenagihan(jika

penerimaan kas dilakukan melaluisales.Fungsikas

bertanggung jawab untuk menyetorkan kas yang

diterimadariberbagaifungsitersebutsegerakebank.

c.FungsiAkuntansi

Fungsiinibertanggungjawabdalam pencatatan

kasdaripiutangkedalam jurnalpenerimaankasdan

berkurangnyapiutangkedalam kartupiutang.

d.FungsiPemeriksaanIntern

Dalam sistem akuntansipenerimaankas,fungsi

inibertanggungjawabuntukmelakukanperhitungankas

(cash count)secara periodikdan mencocokkan hasil
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perhitungannya dengan saldo kas menurut catatan

akuntansi(rekeningkasdalam bukubesar).Fungsiini

jugabertanggungjawabuntukmelakukanpemeriksaan

secaramendadak(surprisedaudit)terhadapsaldokas

yangadaditangandanmembuatrekonsiliasi.

2.DokumenyangDigunakan

Dokumenyangdigunakandalam biasanyaterdiridari

formulir, dimana formulir digunakan untuk merekam

terjadinyatransaksi.Denganformulirinidatayangberkaitan

direkam untukpertamakalinyasebagaidasarpencatatan

dalam catatanselanjutnya.Formuliradalahsecarikkertas

yangmempunyairuanguntukdiisi(Mulyadi;2001:75).

Dokumen yang digunakan dalam sistem akuntansi

penerimaankasdaripiutangyaitu:

a.Faktur

Merupakan surat yang dibuat oleh bagian

keuangan sebagaibuktipenagihan piutang kepada

customers.Didalam faktur berisiinformasilengkap

tentangpenjualankredittersebutdiantaranya:

1)Informasitentangcustomers

 namainstansi/sekolah,

 namagurupembayar,

 kodepelanggan,

 alamat,serta

 nomorteleponinstansi/sekolah.

2)Informasitentangtransaksiyangdilakukan

 Nomorinvoice(faktur),

 Tanggalterjadinyatransaksi,

 NomorSP(SuratPesanan),

 Namabarangyangdipesan.

3)Informasitentangjumlahnominaltransaksi
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 Kuantitasbarangyangdipesan,

 Jumlahsatuanbarangyangdipesan,

 Totalnominalbarangyangdipesan,

 Hargatotalnominalbarangyangdipesan

setelahditambahkandenganPPN.

Sampai faktur selesai dilakukan pemrosesan

terdapat3bagianyangterlibatyaitu:

1.BagianKeuangan

Yaitubagianyangmembuatkanfakturuntuk

pelanggan setelah sebelumnya mendapatkan SP

(SuratPesanan)daribagianAdmindanDO(Delivery

Order)daribagianEDP.

2.BagianPenagihan

Yaitubagianyangmelakukanpenagihanatas

fakturyangtelahditerimadaribagianKeuangandan

memintakan paraf pelanggan serta menanyakan

tanggaljanjibayartagihan.

3.Pelanggan

Orang/badan yang melakukan pemesanan

sertapembayarantagihanprodukyangdipesan.

Kepada:

Sekolah....

Jln......

FAKTUR

No.SP : No.Faktur :

KodePelanggan : Tanggal :

NamaPelanggan : JatuhTempo :

AlamatPelanggan : NamaSalesman :

Kode

Barang

Nama

Barang

Kuantitas Rabat Harga

Satuan

Jumlah
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SubTotal

PPN

Total

Gambar3.1

Faktur

b.DaftarPenagihanKuitansi

Yaitu dokumen yang dibuat oleh bagian AR

(Account Receivable) berfungsi untuk pencatatan

informasisalesyangmelakukanpenagihandannominal

yangakanditagihsesuaifakturyangbelum terbayarkan.

Dalam daftarpenagihan kuitansiyang telah diproses

harusdiisiinformasinominalyangtertagihdannominal

yang dibayarkan, agar diketahui apakah sudah

terbayarkansepenuhnyaataubelum.

DAFTARPENAGIHANKUITANSI

Tanggal:
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Nomor:

Kuitansi
Nama

Pelang

gan

Jumla

hyang

akan

ditagih

HasilTagihan

Sisa

blm

ditagi

h

Tgl

janji

baya

r

Ket

No Tgl Tunai Transfer Cek

Gambar3.2

DaftarPenagihanKuitansi

c.Tandaterimakasir

Dokumen ini hampir mirip dengan kuitansi,

perbedaannya adalah nomortanda terima kasirtidak

selalu urutdikarenakan setiap customerskebanyakan

melakukan pembayaran secara kreditdan dilakukan

bertahap. Dokumen ini dibuat oleh bagian kasir

(DepartemenKeuangan)sebagaitandabuktipenerimaan

kasyangditerimadarisales saatsetelahmelakukan

penagihansecaratunai.
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TandaTerimaKasir

No.

Telahditerimadari:

Uangsejumlah :

Terbilang :

Keterangan :

Tanggaldisetorkan

Diterimaoleh Diserahkanoleh:

Ttd ttd

Kasir Kolektor/sales

Gambar3.3

TandaTerimaKasir

d.Buktisetorbank

Dokumeninidibuatolehfungsikas(bagiankasir)

sebagaibuktipenyetorankasyangditerimadaripiutang

kebank.Buktisetorbankdiserahkanolehfungsikas

kepadafungsiakuntansi,dandipakaisebagaidokumen

sumberuntukpencatatantransaksipenerimaankasdari

piutangkedalam jurnalpenerimaankas.

e.Tandaterimapembayarandaripelanggan(Kuitansi)

Dokumen inimerupakan buktipenerimaan kas

yangdibuatolehperusahaanbagiparacustomersyang

telah melakukan pembayaran utang. Manfaat dari

kuitansi yaitu sebagai bukti jika telah melakukan

pembayaran utang sehingga menghindariterjadinya
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sengketaataupermasalahandikemudianhari.

KUITANSI

NO:

               

Tanggal :   Tanggal :  

Telahterimauang :   Telahterimauang :  

Sejumlah :   Sejumlah :  

Dari :   Untukpembayaran :  

Untuk :          

   

Yogyakarta,.................. Yogyakarta,..................

Dibayar Dibayar  

   

Ttd Ttd  

Pelanggan Kolektor/Salesman  

               

Gambar3.4

Tandaterimapembayarandaripelanggan(Kuitansi)

f. BiyetGiro

Adalahsuratperintahdarinasabahkepadabank

penyimpandanauntukpemindahbukuansejumlahdana

darirekeningyangbersangkutankepadarekeningyang

disebutkannamanya.Dalam halinibilyetgirobiasanya

digunakan untuk proses transaksidiluarkota (luar

wilayahYogyakarta)dalam nominalyangcukupbesar.

g.Buktikasmasuk

Dokumen inidibuatoleh bagian AR (Account

Receivable)sebagaitandaterimauangyangdikirimkan

kepadaperusahaandansebagaibuktidasarpencatatan

transaksipenerimaan kas daripiutang/AR (Account

Receivable)dalam jurnalpenerimaankas.
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3.CatatanAkuntansiyangDigunakan

a.Jurnalpenerimaankas

Jurnalpenerimaankasadalahjurnalyangdibuat

untuksemuauangpenerimaankas.Adapuntransaksi

yang dapatdicatatdijunalpenerimaan kas adalah

sebagaiberikut:

1)Penjualanproduksecaratunai

2)Penerimaanpembayaranpiutang

3)Returpembeliansecaratunai

Bentukjurnalpenerimankasadalahsebagaiberikut:

..................................

JurnalPenerimaanKas

.................................

Tgl
No.

Bukti
Ket.

Re

f

Debit Kredit

Kas Pot. Piutan Penj Serba
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Penj

g

Dagan

g

. -serbi

Gambar3.5

JurnalPenerimaanKas

b.Kartupiutang

Catatanakuntansiinimerupakanbukupembantu

yangberisirincianmutasipiutangperusahaankepada

para customer. Kartu piutang digunakan untuk

mengetahuisaldoutangmasing-masingcustomer.

KARTUPIUTANG

TGL VOUCHER KET DEBIT KREDIT SALDO
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Gambar3.6

KartuPiutang

c.KartuTandaBuktiPembayaran

Catatan yang dibuatoleh bagian AR (Account

Receivable)yang berisiinformasirincian saldo utang

sesuaidenganfakturtelahdibuatolehbagianKeuangan

danutangyangtelahdibayarkanolehcustomersdari

penagihanyangtelahdilakukanolehsalesdancollector.

Biasanya dibawa saat sales meakukan penagihan

terhadap customers,bila customers belum sanggup

membayardenganlunasmakaharusdisertakantanggal

janjibayar.

KARTUTANDABUKTIPEMBAYARAN
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NamaSekolah :

NamaGuru :

No.Telepon :

Alamat :

Tahun :

KodePelanggan :

Sales :

Tgl

Uraia

n

Perkiraan

Saldo D/K

Paraf

Faktur

/ Debit Kredit Guru
Kolekto

r
AR

Bayar

Gambar3.7

KartuTandaBuktiPembayaran

d.Rekonsiliasibank
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Rekonsiliasibankdibuatolehbagianpiutang/AR

(AccountReceivable)berdasarkanrekeningkoranbank

dancatatanatasperusahaan.Catataninidigununakan

untukmengecekketelitiandankeandalanjurnal.

4.JaringanProseduryangMembentukSistem PenerimaanKas

dariPiutang

Dalam melaksanakan kegiatannya, perusahaan

menggunakanproseduruntukmencatatberbagaiinformasi

yang diperoleh dariterjadinya transaksi.Proseduryang

digunakandalam membentuksistem akuntansipenerimaan

kasdaripiutangadalahsebagaiberikut:

a.Bagian piutang/AR (AccountReceivable)memberikan

KTBP (Kartu Tanda BuktiPembayaran) yang sudah

saatnya ditagih kepada bagian penagihan (sales dan

collector).

b.Bagian penagihan (sales dan collector) menerima

kuitansidanKTBP(KartuTandaBuktiPembayaran)untuk

melakukanpenagihankepadacustomers.

c.Bagian penagihan (sales dan collector) melakukan

penagihan kepada para customersepertilembaga

pendidikan (TK,SD,SMP,SMA/K,Perguruan Tinggi),

TokoBuku,Swallayan,dsb.

d.Bagianpenagihan(salesdancollector)menerimacek

atauuangtunaidaricustomersdansebagaitandabukti

pembayaran uang daricustomers,salesdan collector

menyerahkan kuitansi lembar perrtamakepada

customers.

e.Bagianpenagihan(salesdancollector)mengirimkancek

dancopykuitansikepadabagiankasir(keuangan).

f. Bagian kasir(keuangan)membuattanda terima kasir

untukdiserahkan kepada bagian piutang/AR (Account
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Receivable). Tanda terima kasir ini yang nantinya

disertakandalam DaftarPenagihanKuitansi.

g.Bagianpiutang/AR(AccountReceivable)membuatDaftar

PenagihanKuitansiuntukmencatatjumlahtagihanyang

didapatolehbagianpenagihan(salesdancollector).

h.Bagian penagihan (sales dan collector)menyerahkan

KTBP (KartuTandaBuktiPembayaran)kepadabagian

piutang/AR (Account Receivable) untuk kepentingan

postingkedalam KartuTandaBuktiPembayaranyang

didalamnyaterdapatkartupiutang.

i. Bagiankasir(keuangan)menyetorkancekataupunuang

tunaikebank.

j. Bagiankasirmenerimabilyetgirosebagaitandaterima

penyerahanuangdalam rekeningbankperusahaan.Bilyet

giro tersebut diserahkan kepada bagian piutang/AR

(AccountReceivable).

k.Bagianpiutang/AR(AccountReceivable)mengecekdan

menyortirbilyetgiro,DaftarPenagihan Kuitansi,dan

setoranharianyangdikirimkanolehbagiankasir.Lembar

pertamauntukdikirimkankebagianakuntingdanlembar

kedua untuk arsip bagian piutang/AR (Account

Receivable).

5.BaganAlirSistem AkuntansiPenerimaanKasdariPiutang

Untuklebih memahamiproseduryang membentuk

sistem akuntansipenerimaankasdaripiutang,berikutini

uraiantiap-tiapbagianyangterlibatdalam sistem akuntansi

penerimaankasdaripiutang:

a.BagianPiutang/AR(AccountReceivable)

1.Bagian piutang/AR (AccountReceivable)membuat

KTBP (Kartu Tanda Bukti Pembayaran) setelah

terjadinya transaksi penjualan sebagai bukti
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diterimanyafakturdaribagiangudang.

2.MemberikanKTBP(KartuTandaBuktiPembayaran)

yangsudahsaatnyaditagihkepadabagianpenagihan

(salesdancollector).

3.Menerimabilyetgiro,kuitansi,tandaterimakasirdan

setoranhariandaribagiankasir.

4.Membuat Daftar Penagihan Kuitansisebanyak 2

lembardanmendistribusikannyakepada:

 Lembarke1(satu):Diserahkan ke bagian

akuntingbesertabilyetgiroyangditerimadari

bagiankasir.

 Lembarke2(dua):Diarsipkan secara

permanenurutnomordantanggal.

5.Menuliskanfakturdankuitansidalam KTBP (Kartu

TandaBuktiPembayaran)sehinggadiketahuiberapa

jumlah piutang yang belum dibayarkan oleh

customers.

6.Menginputdanme-receivedfakturdalam aplikasiWeb

Ordering.

7.Mendistribusikan faktur yang sudah diinput dan

direceivedkebagianakunting.

8.Melakukan konfirmasilangsung kepada customers

terkaitjanjibayar.

b.BagianPenagihan(salesdancollector)

1.Melakukanpenagihankepadacustomersberdasarkan

KTBP(KartuTandaBuktiPembayaran).

2.MenerimaKTBP(KartuTandaBuktiPembayaran)dan

kuitansidaribagianPiutang/AR(AccountReceivable)

yangnantinyadigunakanuntukmelakukanpenagihan

kepadacustomers.

3.Menuliskankuitansilalumendistribusikannyakepada:

 Lembarke1(satu):Diserahkan ke customers
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sebagai bukti bahwa telah melakukan

pembayaranutang.

 Lembarke2(dua):Diserahkan ke bagian

piutang/AR(AccountReceivable).

4.Bilawaktuyangdijanjikancustomerstelahtibadan

telahmendapatkaninformasidaribagianpiutang/AR

(AccountReceivable)bahwaadapenerimaanpiutang

makaharussegeramemeriksarekeningpenerimaan

bankmasuk.

5.Menerimacekataupunuangtunaidaricustomers.

6.Menyerahkan uang tunai yang diterima dari

customers kepada bagian kasir supaya dapat

dituliskandalam tandaterimakasir.

7.Menuliskantanggaljanjibayardanmemintakanparaf

kepadacustomers.

c.BagianKasir

1.Menerima uang dan cek daribagian penagihan

(sales/collector).

2.Menuliskantandaterimakasirsesuaidenganuang

yang telah diterima dari bagian penagihan

(sales/collector).

3.Menyerahkantandaterimakasirkebagianpiutang/AR

(AccountReceivable)untukdiarsipkan.

4.Menyetorkancekataupunuangtunaikebank.

5.Menerima bilyetgiro sebagaibuktipenyetoran cek

sertauangtunai.

6.Mendistribusikan bilyetgiro ke bagian piutang/AR

(AccountReceivable).

7.Membuatdaftarsetoran harian perASM meliputi

sekolah(SD,SMP,SMA/K),TK,PerguruanTinggiserta

umum lalu menyerahkan ke bagian piutang/AR

(AccountReceivable).
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d.BagianAkunting

1.Menerima fakturdaribagian piutang/AR (Account

Receivable).

2.Menerimainformasidaribagianpiutang/AR(Account

Receivable) mengenai waktu yang dijanjikan

customers untuk membayar utangnya kepada

perusahaanmelaluipenagih(sales/collector).

3.Mengotorisasibilyetgiro.

4.Membuatkan buktibank masuk dan memintakan

otorisasipadapihakyangberwenang.

5.Mengarsipkan buktibank masuk bersama dengan

lampirandaftarinvoicekembali.

6.Mengarsip buktibank masuk dilampiridokumen-

dokumenpendukunglainnyasepertifaktur,bilyetgiro,

maupuncek.

6.PengendalianInternterhadapSistem AkuntansiPenerimaan

Kas

PT Penerbit Erlangga cabang Yogyakarta dalam

sistem akuntansipenerimaan kas menerapkan beberapa

aktivitaspengendalianinternuntukmenghindarikecurangan

maupunkesalahan.Aktivitaspengendaliantersebutmeliputi:

1)Pengendalianinternterhadapsistem penerimaankas

PT PenerbitErlangga cabang Yogyakarta dengan

memisahkanantarabagianakunting,penagihan,serta

keuangan.Bagian keuangan juga terpisah menjadi

dua yaitu bagian kasir dan bagian piutang/AR

(Account Receivable). Dan bagian piutang/AR

(AccountReceivable)terbagilagimenjadibeberapa

bagian yaitu untuk menangani SD (Account

Receivable1),SMP,SMA/K (AccountReceivable2),

serta TK, Perguruan Tinggi, Umum (Account
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Receivable3).

2)Dalam penerimaan piutang,yang dipakaiadalah

rekeningbankperusahaanbukanmilikpribadi.

3)Sistem yang dipakai perusahaan adalah sistem

komputerisasi,jaditidakbanyakdokumendanpihak

yangterlibatdidalamnya.

4)Penggunaankuitansidiberikannomoruruttercetak.

5)Penggunaanataupembuataninvoicediberikannomor

uruttercetak.

6)Penerimaankasdenganbankmasukmendapatkan

otorisasidaripihakyangberwenang.

7)Setiap akhir bulan dilakukan pemeriksaan dan

penyesuaiananatarpenerimaankasdengancatatan

yang dibuat oleh bank (rekonsiliasi bank),

pemeriksaan dengan penyesuaian iniberdasarkan

rekeningkoranbankyangditerimatiapharinya.

8)Setiap1(satu)bulansekalidilakukanbedahsaldo,

untuk melakukan pengecekan jumlah saldo yang

belum dibayarkanolehcustomersdanjanjibayar.

9)Setiap minggu dilakukan pemeriksaan catatan

akuntansiolehbagianakuntansi.
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Berdasarkanpenjelasansistem akuntansipenerimaankasdiatas,dapat

digambarkandalam baganalirsebagaiberikut:
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Gambar3.8

BaganAlirSistem AkuntansiPenerimaanKasdariPiutangpadaPT

PenerbitErlanggaBagian1
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Gambar3.9

BaganAlirSistem AkuntansiPenerimaanKasdariPiutangpadaPT

PenerbitErlanggaBagian2
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Gambar3.10

BaganAlirSistem AkuntansiPenerimaanKasdariPiutangpadaPT

PenerbitErlanggaBagian3

BABIV

PENUTUP

A.RINGKASANKAJIANTUGASAKHIR

Kas merupakan alatpembayaran yang digunakan untuk

membiayaioperasiperusahaan,termasukdidalamnya cekyang

diterimadaripelanggandandisimpanperusahaandibankdalam

bentukgiroatausimpanandibankyangdapatdiambilkembali

denganmenggunakancekataubilyet.Didalam pengelolaankas

padaperusahaandiperlukanadanyasistem.Sistem ditujukanuntuk

memberikaninformasibagipihakyangmemerlukan,salahsatu

yangdibentukadalahsistem penerimaankas,danbiasanyasistem

yangdigunakanadalahsistem penerimaankasmelaluipenjualan

tunaimaupunkreditdenganpelunasanpiutang.

Sistem penerimaankasyangdirancangolehPT Penerbit

Erlangga cabang Yogyakarta berasaldaripelunasan piutang

mengingatsulitnya pembayaran melaluipenjualan tunaimaka

perusahaanmemberikanbataswaktupadacustomersmembayar.

Penerimaankasyangberasaldaripembayaranpiutangbaiksecara

cashmaupunkreditdilakukanmelaluitransferantarbankmaupun

melaluipenagihan secara langsung kepada customers.Sistem

penerimaan kaspadaPT PenerbitErlanggacabang Yogyakarta

yang berasaldaripelunasan piutang melaluipenagihan secara

langsungkepadacustomersdilakukanapabilabataswaktuyang

diberikan kepada customers sudah jatuh tempo,maka dari
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perusahaanbagianpemasaranmengirim utusan(sales/collector)

untukmengambilcekatauseringdisebutbilyetgiroyangjumlah

nominalnyasebesarutangyangakandibayarolehcustomersdan

kemudian dicairkan kebankyang ditunjukoleh customerslalu

disimpan atau ditransferke rekening bank yang ditunjuk oleh

perusahaan.Tetapipembayarandilakukansebelum jatuhtempo

makacektersebutbelum dapatdicairkan.

Pemberitahuan pembayaran piutang dari customers

biasanya diinformasikan ke bagian keuangan (dimana bagian

keuanganiniyangmenanganidanmembuatinvoicesertabatas

waktupembayaranpiutangdaricustomers)melaluiteleponatauvia

email.Sistem akuntansipenerimaankaspadaPTPenerbitErlangga

cabangYogyakartayangberasaldaripelunasanpiutangmelalui

penagih perusahaan (sales/collector) mempunyaiyang terkait:

bagianpiutang/penjualan,bagianakuntansi,bagiankasdanbagian

pemeriksaintern.Dokumenyangdigunakanadalahinvoice,kuitansi,

bilyetgiro,tandaterimakasir,buktisetorbank,bilyetgiro,buktikas

masuk. Catatan akuntansi yang digunakan adalah jurnal

penerimaan kas,kartu piutang,Kartu Tanda BuktiPembayaran,

rekonsiliasibank.

Pada saatiniPT PenerbitErlangga cabang Yogyakarta

mempunyaibeberapa rekening dibank,salah satunya adalah

rekeningpadabankMandiridimanabankinilahyangdipercaya

menyimpansebagianbesarkekayaanperusahaankhususnyayang

berasaldaripelunasan piutang baikyang berupa Rupiah (IDR).

Begitupulabankyangditunjukperusahaanuntukmasalahgajidan

kekayaanperusahaanlainnya.

Sistem penerimaankaspadaPTPenerbitErlanggacabang

Yogyakarta daripelunasan piutang melaluitransferantarbank

dilakukan karena banyaknya customers yang berasaldariluar

Yogyakarta sepertiKlaten,Magelang,Wonosobo,Temanggung,

Purworejo,Kebumen,Purwokerto,Majenang,sertaCilacap.Jadi
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merekamelunasiutangmerekadengantransferantarbank.Bila

bankyang dijadikan transferperusahaan berbeda dengan bank

customers maka dalam penerimaan piutangnya,perusahaan

dikenakanbiayatransferbankyangseringdisebutdenganbank

charges/pearch.Dalam artianbankakanmemotongpenerimaan

piutangsebagaibiayatransfer.

Dalam sistem akuntansipenerimaankaspadaPTPenerbit

ErlanggacabangYogyakartayangberasaldaripelunasanpiutang

melaluitransferantarbankmempunyaibagianyangterkait:bagian

piutang/penjualan,bagian akuntansi,bagian kas dan bagian

pemeriksaintern.Dokumenyangdigunakanadalahinvoice,kuitansi,

bilyetgiro,tandaterimakasir,buktisetorbank,bilyetgiro,buktikas

masuk. Catatan akuntansi yang digunakan adalah jurnal

penerimaan kas,kartu piutang,Kartu Tanda BuktiPembayaran,

rekonsiliasibank.

Sistem penerimaankaspadaPTPenerbitErlanggacabang

Yogyakarta yang berasaldaripelunasan piutang baik melalui

penagihperusahaanmaupuntransferantarbanktidakmelibatkan

banyakbagianataufungsidantidakbanyakjugamenggunakan

dokumenkarenaperusahaansudahbersifatkomputerisasi.

Berdasarkananalisistersebutdiatasdapatdiketahuibahwa

sistem akuntansipenerimaan kas pada PT PenerbitErlangga

cabang Yogyakarta melaluipiutang baik transfer antar bank

maupun penagih perusahaan sudah cukup baik karena

menggunakanrekeningbankdalam penerimaanpiutangjadikecil

kemungkinanterjadinyapenggelapanpenerimaankasolehbagian-

bagian yang tidak berwenang.Tetapidalam sistem akuntansi

penerimaankasmelaluipiutangpadaPTPenerbitErlanggacabang

Yogyakartabagian-bagianyangterkaitbelum sesuaidenganteori

yaitubelum adanyapemisahanantarabagianpiutangdanbagian

penagihan.
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B.PENGETAHUAN BARU SERTA PENGALAMAN YANG DIPEROLEH

DARIHASILKAJIANTUGASAKHIR

Didalam membuatlaporan tugas akhirinimemberikan

manfaatbagipenulis,salahsatunyasistem akuntansipenerimaan

kaskhususnyauntukpiutang.Selainpenulismengetahuisistem

akuntansipenerimaan kas,penulisjugamendapatkan informasi

dan pengetahuan tentang sistem penerimaan kas khususnya

piutang yang diterapkan perusahaan dan membandingkan teori

yangdidapatkandibangkukuliah.

Daripembahasan tugas akhirdiatas dapatdisimpulkan

pengetahuan serta pengalaman yang diperoleh penulis adalah

sebagaiberikut:

1.Menambahpengetahuanmengenaisistem penerimaan

kaskhususnyadaripiutang.

2.Menambah pengetahuan bagaimana proses terjadinya

penerimaankas.

3.Menambahilmumengenaipencatatanyangberhubungan

denganpenerimaankasdaripiutang.

4.Mengetahuidokumen-dokumenapasajayangdiperlukan

dalam prosespenerimaankasdaripiutang.

5.Mengetahuipihak-pihakmanasajayangterkaitdengan

prosespenerimaankaskhususnyadaripiutang.
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